
令和 7 年３月３１日現在 

令和 6 年度 上田女子短期大学 SD 研修（FD 合同含む）実施一覧 

日時 研修名 内容 対象者 参加人数 備考 

令和 6 年 4 月 18 日 アピールポイント説明会 

（FD・SD 委員会 合同開催） 

 

各学科のアドミッション委員より、学科の

アピールポイントについて説明。全教職員

が募集活動するにあたり、共通認識を持つ

とともに、正しく説明（広報）する知識を

習得した。 

全教職員 

(短大) 

39 名 

 

25 番教室 

令和 6 年 5 月 16 日 コンプライアンス・研究倫理

研修会① 

（FD・SD・研究倫理委員会

合同開催） 

研究インテグリティの確保に係る取り組

み、対応について学んだ。 

全教職員 

(短大) 

35 名 

 

21 番教室 

令和 6 年 8 月 8 日 男子学生の受入れに伴う今後

の対応と学生募集に関するグ

ループワーク 

（SD 委員会） 

R7 年 4 月からの共学化に伴い、男子学生

の受入れを施設面以外で確認。今後の募集

活動と現在の本学広報で不足する点につい

て、グループワーク・発表を行い、情報共

有した。 

事務職員 15 名 21 番教室 

令和 6 年 9 月 6 日 コンプライアンス・研究倫理

研修会② 

（FD・SD・研究倫理委員会

合同開催） 

総合文化学科 講師による「大学における

著作権」についてセミナーを実施。無意識

に行う著作物の複製について、著作権の観

点から考え、違法性について学んだ。 

全教職員 

（短大） 

31 人 

 

21 番教室 

 

令和 6 年 9 月 10 日 学生募集に繋がる取り組みに

ついて（SD 委員会） 

8/8 に行ったグループワークの続きを実

施。今後取り組む具体案を検討し、グルー

プ別に発表。 

事務職員 15 名 16 番教室 

令和 7 年 2 月 17 日 

令和 7 年 3 月 7 日 

SWOT 分析 

（SD 委員会） 

グループ毎に SWOT 分析を行い、短期・

長期で改善可能な取り組みを検討・発表。 

事務職員 15 名 会議室 

 


