
上田短期大学 ＳＤ（スタッフ・ディベロップメント）実施の方針 

 

１．ＳＤ実施方針 

上田短期大学は、「求める教職員像」に基づいて各々の能力・資質を向上させるためにＳＤ活動を実

施し、教職員を育成します。 

 

 

２，求める教職員像 

・ 建学の精神、教育理念を理解し協力する者 

・ 本学の発展・成長を考え、主体的に行動できる者 

・ 学生のために貢献する意欲のある者 

・ 常に問題意識を持ち、課題・改善へ積極的に挑む者 

・ 広い視野を持ち、変化に対して柔軟な対応ができる者 

・ 協調性があり、学務遂行のために教職共同できる者 

・ 自己を管理し、充実感を持って仕事ができる者 

 

３．ＳＤの実施計画 

本学では、上記方針に基づき、以下の通り SDを実施します。 

 

 １）教職員対象 

  ・研究倫理研修 

・コンプライアンス研修 

・全学 FD・SD 合同研修 など 

 ２）教育職員対象 

  ・FD 研修 など 

 ３）事務職員対象 

  ・SD 研修や OＪＴの実施 

  ・自己啓発支援 など 

 

このような教職員像を体現し、学生の規範となる、プロフェッショナルな教職員を共に目指しま

す。 


